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Conclusion

Tirer un échantillon d'une table existante 
(1)

Utilité:
– Tester une requête ou un processus en cours de 

développement, avec une partie de la table initiale

– Réaliser des études impraticables avec toutes les 
données (en assurance par exemple)

– Pour fins d'analyse plus sophistiquée (techniques de 
ré-échantillonnage diverses par exemple)  

La syntaxe de SURVEYSELECT demeure 
déroutante, car utilisée rarement
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Tirer un échantillon d'une table existante 
(2)

Plusieurs types d'échantillons:
– échantillon simple, oùn observations ou 

encore m % des observations sont extraites;

– échantillon stratifié (1 ou k var. catégorielles);

– plusieurs réplications si nécessaire (pour ré-
échantillonnage ou "bootstrap" par exemple).

Échantillon simple (1)

Exemple – tirer au hasard 40% des rangées 
d'une table SAS nommée RESULTS(n=28)

Échantillon simple (2)

SélectionnerData > Random Sample
Au besoin, dans Task Roles, restreindre les 
variables copiées à l'aide de la zone Output 
Variables 
Dans Options (via panneau de navigation), 
choisir Percent of rowsplutôt que Rowsdans la 
zone Sample size, puis fournir le % à tirer
S'assurer que la zone Sample method contient 
Single random sample without…
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Échantillon simple (3)

Échantillon simple (4)

Échantillon simple (5)
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Échantillon simple (6)

Code SAS généré:

Échantillon stratifié (1)

Le nombre ou la proportion d'observations est
tirée au sein de chaque niveau d'une ou plusieurs
variables catégorielles (les strates)

Procéder comme auparavant, en plaçant dans la 
zone Stratala ou les variable(s) de stratification

Il faut ici copier toutes les variables requises
dans la table en sortie, y compris la variable de 
stratification

Échantillon stratifié (2)
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Échantillon stratifié (3)

La proportion de 25 % représente ici 4 observa-
tions de chaque sexe (F: 4/15,  M: 4/13)

Échantillon stratifié (4)

Code SAS généré:

Échantillon stratifié (5)

L'énoncéID est facultatif, en son absence toutes
les variables sont copiées dans la nouvelle table.

Pas d'énoncéVAR!

Pour tirer un nombre fixe d'observations plutôt
qu'une proportion, remplacerRATE= par 
SAMPSIZE=.

À défaut d'employer souvent la procédure, 
Enterprise Guide constitue une bonne alternative.
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Diviser une table en k sous-groupes (1)

Diviser un échantillon de taillen en k sous-
groupes suivant la valeur d'une variable continue 

Sous-groupes de taille égale ou presque

Les k/n valeurs les plus petites dans le premier 
sous-groupe, les k/n valeurs les plus grandes
dans le dernier sous-groupe, etc.

Au besoin, procéder ainsi au sein de chaque
niveau d'une variable catégorielle

La table SAS initiale n'a pasà être triée

Diviser une table en k sous-groupes (2)

Exemple – un fichier contient 225 observations 
que l'on veut diviser en 4 sous-groupes suivant
la valeur de la variable TOT_SCORE: 

La variable peut 
contenir plusieurs 
valeurs identiques

Diviser une table en k sous-groupes (3)

Groupes numérottés de 0 à k-1:
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Diviser une table en k sous-groupes (4)

Sous-groupes constitués:
– d'un nombre presqu'identique d'observations

– de plages de valeurs évidemment non-superposées

Diviser une table en k sous-groupes (5)

SélectionData > Rank 

Diviser une table en k sous-groupes (6)

Amener la variable TOT_SCORE dans le champ 
Columns to rank et fournir un nom à celle qui 
contiendra les rangs(SUB_GROUP ici):
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Diviser une table en k sous-groupes (7)

Cliquer surOptions (panneau de navigation), 
sélectionnerGroups=n dans la zone Ranking 
method et fournir le nombre de groupes (ici 4): 

Diviser une table en k sous-groupes (8)

Code SAS généré: 

Générer aléatoirement des données (1)

Utilité:
– Fabriquer des données de test 
– Obtenir des données répondant à certains critères (ex. 

un % fixe d'observations comportant des erreurs) 

Exemple: une table contenant1000 observations 
avec une variable numérique faite de 0 et de 1 
où 70% des observations contiennent la valeur1
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Générer aléatoirement des données (2)

Générer d'abord une table SAS contenant le 
nombre d'observations désirées
– Ne pas utiliser directement la séquenceFile > New > 

Data car cela crée une nouvelle table ayant par défaut
10 rangées et 8 colonnes

– Pour fixer le nombre de rangées voulues, sélectionner
Tools > Options > Data > Data General

Générer aléatoirement des données (3)

Générer aléatoirement des données (4)

Générer ensuite une table vide à l'aide de File 
> New > Data, puis la nommer
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Générer aléatoirement des données (5)

La nouvelle table 
contient une variable 
(caractère, nommée
A par défaut) et 1000 
observations, tel que
demandé

Générer aléatoirement des données (6)

Insérer ensuite une nouvelle colonne à l'aide 
de Data > Columns > Insert

Fournir pour la nouvelle variable:
– son nom

– son type (ici numérique)

– l'expression servant à la définir

– cliquer ici sur le bouton situé à droite de la zone 
Expression pour choisir la fonction à utiliser

Générer aléatoirement des données (7)
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Générer aléatoirement des données (8)

Générer aléatoirement des données (9)

L'expressionRANBIN(0,1,0,7) signifie:
– 0 : utiliser l'horloge interne de l'ordinateur pour 

initialiser la série de nombres

– 1 : génère des entiers entre0 et 1 seulement (3 
comme 2ièmeparamètre générera des entiers
compris entre0 et 3 par exemple)

– 0,7 : 70 % des valeurs générés seront des 1 et 30% 
seront des0  (en raison de la distribution dite
binomialeutilisée) 

Générer aléatoirement des données (10)
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Générer aléatoirement des données (11)

Une méthode du même genre permettra de 
générer:
– des âges, par exemple des entiers compris entre18 

et 85 (68 valeurs possibles, chacune aussi probable 
que les autres pour simplifier);

– le premier caractère d'un code postal situé au 
Québec ou au Nouveau-Brunswick (lettreE, G, H 
ou J) 

Générer aléatoirement des données (12)

Générer aléatoirement des données (13)
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Générer aléatoirement des données (14)

Ces expressions sont complexes, mais qui a dit 
qu'il faut les connaître par coeur?

Un document Word, bien organisé, peut servir 
de "procédurier" et les expressions en sont 
copiées au besoin. 

Régression multiple (1)

Évaluer le degré de relation entre une variable 
dépendante continue et une série de variables 
prédictrices

Exemple: prédire la consommation de 
protéines per capita de 51 pays à partir 
d'indicateurs socio-économiques et agricoles

Pays: membres du G20 + autres pays parmi les 
plus développés en Europe et sur autres 
continents (Chili, Thaïlande, Malaysie, Qatar, 
Koweït, Iran, Israël, EAU, etc.)

Régression multiple (2)
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Régression multiple (3)

Prédicteurs économiques:
– Produit intérieur brut per capita, R-D per capita

– Tonnes d'énergie produite et consommée per capita

Prédicteurs sociaux:
– Espérance de vie

– % de richesse du pays détenue par 20% + pauvres

– Densité de population, % de la pop. Urbanisée

– Appartenance aux principales religions (qq pays 
ont plus d'une appartenance, tel Canada, Israël, 
Singapour, Maylaisie)

Régression multiple (4)

Prédicteurs agricoles:
– Quantité de viande bovine produite per capita

– Captures de poisson per capita

– Superficies en culture per capita

– Écart entre les températures moyennes des saisons 
chaudes et froides

Régression multiple (5)

Rôle

des 
variables
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Régression multiple (6)

Construc.

du 
modèle

Régression multiple (7)

Statis-
tiques

calculées

Régression multiple (8)
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Conclusion

EG aide à exploiter, pour la gestion de données, 
les capacités de procédures peu usuelles (RANK, 
SURVEYSELECT, STANDARD, 
TRANSPOSE), en remplacement d'étapes DATA

S'ajoute donc à ses capacités reconnues 
d'interface facilitant l'exploitation des 
procédures contenues dans les modules 
SAS/GRAPH et SAS/STAT
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