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Tirer un échantillon d'une table existante
1)

> I; 1 L
_,;\ » Utilité:
) — Tester une requéte ou un processus en cours de
développement, avec une partie de la table initiale

— Réaliser des études impraticables avec toutes les
données (en assurance par exemple)

— Pour fins d'analyse plus sophistiquée (techniglees
ré-échantillonnage diverses par exemple)

» La syntaxe dSURVEY SELECT demeure
déroutante, car utilisée rarement
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Tirer un échantillon d'une table existarte
2

= » Plusieurs types d'échantillons:

— échantillon simple, ot observations ou
encorem % des observations sont extraites;

— échantillon stratifié (1 ok var. catégorielles);

— plusieurs réplications si nécessaire (pour rée-
échantillonnage ou "bootstrap” par exemple)
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Echantillon simple (1)

. » Exemple — tirer au hasard 40% des rangées
\\ d'une table SAS nomm&ESULTIN=28)

[l resuls ) | [E] results (read-orty) [ Random sample of ECLIBO0O.I
o STUDNT \o  TEACHER sex[e o STUDENT (o TEAcHER [8  sex ¢
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Echantillon simple (2)

» SélectionneData > Random Sample

» Au besoin, dan$ask Roles, restreindre les
variables copiées a l'aide de la z@eput
Variables

» DansOptions (via panneau de navigation),
choisirPercent of rowplutdt queRowsdans la
zoneSample size, puis fournir le % a tirer

g » S'assurer que la zoSample method contient

Single random sample without...
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Echantillon simple (3)

ii Random Sample for RESULTS

&

Optons.
Variables: Random Sample Task Roles:
B Srta vanzbes
@ STUDENT 8 Ouout varebies
@ TEACHER

@ TESTTIME

* +

K| o

yourtask code. you can nset your own cods no the automatcaly generated co¢

Echantillon simple (4)

it Random Sample for RESULTS
Options

Task Roles
Options
Results Sample method:

| smple random sample wihout repiscement

[ Speciy random seed number:
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Echantillon simple (5)
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The Pover toKnow.
The SURVEYSELECT Procedure

‘ Selection Method Simple Random Sampling ‘

Input Data Set SORT776
Random Number Seed 733563001
[sampesze =]
Selecion Probabity 0.420571
Sampling Weight 2.333333

Output Data Set RaND7902
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Echantillon simple (6)

» Code SAS généré:

PROC SURVEYSELECT DATA=WORK.SORT776
QUT=SASUSER.RAND7902 (LABEL="Random sample of ECLIBOOO.RESULTS")
METHOD=SRS
RATE=0.4

RUN;
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Echantillon stratifié (1)

» Le nombre ou la proportion d'observations est
tirée au sein de chaque niveau d'une ou plusieu
variables catégorielles (lstrateg

» Procéder comme auparavant, en plagant dans |
zoneStratala ou les variable(s) de stratification

» |l faut ici copier toutes les variables requises
dans la table en sortie, y compris la variable de
stratification
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Echantillon stratifié (2)

it Random Sample for RESULTS

Task Roles Task Roles.

Gptions

Resuts Variables. Ra P—

Strata varicbles
EX

Name
@ STUDENT
@ TEACHER
& SEX

@ AGE

@ TESTI

@ TEST2

@ TEST3

@ T.GROUP
@ ENGLISH
@ WETHOD

@ TESTDATE
@ TESTTIME

@ TESTDATE
@ TESTTIME
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Echantillon stratifié (3)

LSS » La proportion d&5 % représente ici 4 observa-
\\ tions de chaque sexE:(4/15, M: 4/13)

‘ [E] resuls (resd-only) | 48] HTWL- Random Sample [T Random sample of ECLIBO00.RESULTS (read-on

4~ s\ o stubewr [o TEACHER |0 aGE |e TEsTi |o  TesT
4 2 17 13
41 9 16 18
67 5 17 18
81 2 18 18
7 1 7 12
] 3 7 20
24 1 12 23
98 1 19 22
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Echantillon stratifié (4)

,_;"i » Code SAS généré:
i

PROC SORT
DATA=ECLIB000.RESULTS
OUT=NORK. SORT1147

BY SEX;
RUN;
PROG SURVEYSELEGT DATA=WORK.SORT1147
OUT=SASUSER . RANDS16 (LABEL="Randon sample of ECLIBO0O.RESULTS')

METHOD=SRS
RATE=0.25

STRATA SEX;
ID SEX METHOD STUDENT TEAGHER AGE TEST1 TEST2 TEST3 T_GROUP ENGLISH TESTDATE T
RUN.
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Echantillon stratifié (5)

LSS » L'énoncéd D est facultatif, en son absence touteg
\\ les variables sont copiées dans la nouvelle tabl
» Pas d'énonc¥AR!
» Pour tirer un nombre fixe d'observations plutdt
qu'une proportion, remplacB®ATE= par
SAMPSI ZE=.
» A défaut d'employer souvent la procédure,
% Enterprise Guide constitue une bonne alternatiy
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Diviser une table ek sousgroupes (1)

i
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LSS » Diviser un échantillon de taille enk sous-
\\ groupes suivant la valeur d'une variable continu

» Sous-groupes de taille égale ou presque
» Lesk/n valeurs les plus petites dans le premier
sous-groupe, leg/nvaleurs les plus grandes
dans le dernier sous-groupe, etc.
» Au besoin, procéder ainsi au sein de chaque
& niveau d'une variable catégorielle

» La table SAS initiale n'a pasétre triée
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Diviser une table ek sousgroupes (2)
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Lo » Exemple — un fichier contient 225 observations
que l'on veut diviser en 4 sous-groupes suivant
la valeur de la variabl[€OT_SCORE

EX| AGE TOT_SCORE
B4 748

)

g
2 _|F zn 9 -
3 |F 2 59 \ La variable peut
4 IF 54 573 contenir plusieurs
5_F % 52 valeurs identiques
6 F 46 748
7 M 65 3
8 M 41 618
k] F U 611
10 M 56 592
L i |m kS 571 LES SERVICES CoNSEILS
“ | 7 IF n frd HARDY
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Diviser une table ek sousgroupes (3)

» Groupes numérottés dea k-1

Rl for
ariable
TQT_SCORE

3

SEX|  AGE TOT_SCORE

64 748
n 759
Pl 55.9
54 573
% 539
46 748
65 86
4 61.8
611
56 592
3% 571
an AR4
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Diviser une table ek sousgroupes (4)

N\ » Sous-groupes constitués:
) — d'un nombre presqu'identique d'observations
— de plages de valeurs évidemment non-superposées

The MEANS Procedure

fnalysis Variable : TOT_SCORE

Rank for
Uariable N

TOT_SCORE  Obs Hean Std Dev Hininun Hax inun

0 56 51.8 5.0 40.7 57.5

1 56 61.2 1.9 58.1 64.6

4 2 57 68.8 2.2 64.7 72.4

3 56 78.3 4.9 72.5 93.5
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Diviser une table ek sousgroupes (5)

» SélectionData > Rank

Variables: Rark Task Roles:
Name @] Columns to ranic
&5

o Rark by B Mo
@ ToT_score : H

LES SERVICES CONSEILS

HARDY

Diviser une table ek sousgroupes (6)

LSS » Amener la variabl§ OT_SCORHans le champ
\\ Columnsto rank et fournir un nom a celle qui
contiendra les rangSUB_GROURCci):

et
SU_Grour ]

Inclide original colimns s
well as NEW columns of
ranks

= 8] Colums ok
o @ o1 sCoRE
o ice
@ Tor_score
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Diviser une table ek sousgroupes (7)

LSS » Cliquer surOptions (panneau de navigation),
\\ sélectionneGroups=n dans la zon&anking
method et fournir le nombre de groupes (ici 4):

itRank for SCORES
Options

Task Roles
Options
Results

Ranking method: Hvalues tie, use:

O Srallest olergest

O Percentile ranks Mean (Midrark) ¥,

O Deciles

O Quartiles

® Growp=n
Nomber of G

O Fractional ranks vith denominator=n HToerof Groups

O Fractonal ranks with denominaior =+1

O Percents
P

[ Reverse ranking to be from largest o

Diviser une table ek sousgroupes (8)

1

» Code SAS généré:

s

PROC RANK DATA = WORK.SORT285
GROUPS=4
TIES=MEAN
OUT=SASUSER .RANKB446 (LABEL="Rank Analysis for EGLIBOOO.SCORES"):
VAR TOT_SCORE:
RANKS SUB_GROUP ;

E
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Générer aléatoirement des donn@gs
. il
\\Q — Fabriquer des données de test

— Obtenir des données répondant a certains critéres (g
un % fixe d'observations comportant des erreurs)

x

» Exemple: une table contena@00observations
avec une variable numérique faite@et del
ou 70% des observations contiennent la valeur
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Générer aléatoirement des donnggs

» Générer d'abord une table SAS contenant le
nombre d'observations désirées
— Ne pas utiliser directement la séqueRde > New >
Data car cela crée une nouvelle table ayant par défa
10 rangées et 8 colonnes

— Pour fixer le nombre de rangées voulues, sélectionn|
Tools > Options > Data > Data General
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Générer aléatoirement des donn@gs

M Options @
" Geew | Data> Data General
Project Views
Restts
Fnsts Genersl | [ Use cell value o detemnine cotumn type
Viewer ] Display columns in aphabetical order
HTHL
pl [] se tabeis fo column names:
PDF [ Display log for emors that eccur while modying data
Graph
e [ Use datatables n unprotected fead nke) mode
Data 2] Automatically open data when addsdito projeet
Deip Gerersl
», Schita [ Automaticall save references to temporary data
Qo [] Aways obtain the total record court for DBMS tables
OLAP Cube
Cuery Defaul Action for Opening Data Fies
Table OOpentie ssis © Awayspromptto open e s SAS detm et
Data
i Defauk Dimensions for New Data Giid
asks
S B o rmoer o o Uk e of 03
Outout Library ] [1:000
545 Programs
Serute SAS Fmuat /ifremats Cache s
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Générer aléatoirement des donn@gs

» Générer ensuite une table vide a l'aidd-de
> New > Data, puis la nommer

@ Location for New Data X
Savein @ WORK C| -

Nare e e
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Générer aléatoirement des donn@gs

La nouvelle table

contient une variable

(caractere, nommée
A par défaut) et 1000
observations, tel que
demandé

v

B-g-HEGavbB X Ha

Pr
=
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Générer aléatoirement des donn@gs

» Insérer ensuite une nouvelle colonne a l'aide
deData > Columns > I nsert
» Fournir pour la nouvelle variable:
— son nom
— son type (ici numérique)
— l'expression servant a la définir

— cliquer ici sur le bouton situé a droite de la zone
Expression pour choisir la fonction a utiliser
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Générer aléatoirement des donn@gs

i Insert E\@@
General General
Fomats
Informats
e [@
T —

T Numeic v ) Lengih (inbytes).

Group: Numeric ~

Mote: The expression will be applied only once.
and vill not be stored.

@
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Générer aléatoirement des donn@gs

Expression Builder
[ —
([RANBING.1.07

T O T A R R

Funetions \ Values

Category: Name:
AllFunctions A |((RANEINGeednp) =
Aggregate |
Arthmetic = | RANEXPisced)

Bitwise Logical Operations RANGAMsed,a)
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Générer aléatoirement des donn@gs

» L'expressionRANBI N( O, 1, 0, 7) signifie:

— 0: utiliser I'norloge interne de l'ordinateur pour
initialiser la série de nombres

— 1: génere des entiers enBet 1 seulementd
comme Zmeparameétre générera des entiers
compris entré et3 par exemple)

— 0,7:70 % des valeurs générés serontes 30%
seront de® (en raison de la distribution dite
binomialeutilisée)
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Générer aléatoirement des donng@es

7] Genert |

- = s l" %" - ‘ The FREQ Procedure
2 0

f— g X | Frequency Percent
5 1

= i 0 308 | 30.80
7 1

8 0 1 692 69.20
B i

10 0

mn ']

12 1

LES SERVICES CONSEILS

11



:
™

Générer aléatoirement des donn@es

» Une méthode du méme genre permettra de
générer:

— des ages, par exemple des entiers compris &8tre
et85 (68 valeurs possibles, chacune aussi probable
que les autres pour simplifier);

— le premier caractére d'un code postal situé au
Québec ou au Nouveau-Brunswick (lefreG, H
ouJd)
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Générer aléatoirement des donng@es

Expression Builder

T7+CEIL(68RANUNI(O)

L]

70 19 19 1.90
80
20

k 30 22 17 1.70
b 23 13 1.30
36
67 83 10 1.00
] 84 6 0.60
41
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Générer aléatoirement des donng@ses

Expression Builder

SUBSTR'EGH)" CEIL(RANUNIC).1)

v
=

4 PCa

J

J

G PC_1 Frequency Percent
E

& E 258 | 25.80
E

5 G 245 24.50
j H 228 22.80
E J 265 26.90
G

E

H

[q
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Générer aléatoirement des donng@es

» Ces expressions sont complexes, mais qui a d
qu'il faut les connaitre par coeur?

» Un document Word, bien organisé, peut servir
de "procédurier" et les expressions en sont
copiées au besoin.
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Régression multiple (1)

» Evaluer le degré de relation entre une variable|
dépendante continue et une série de variables
prédictrices

» Exemple: prédire la consommation de
protéines per capita de 51 pays a partir
d'indicateurs socio-économiques et agricoles

» Pays: membres du G20 + autres pays parmi lg
plus développés en Europe et sur autres
continents (Chili, Thailande, Malaysie, Qatar,

Koweit, Iran, Israél, EAU, etc.) HMY

Régression multiple (2)

GDP_[, ENERG|, ENERG|, RD_|o RD P|q POOR PCT [ POP_[g B
s counmlo \Fiylo B o ENERE|o UETlo BBlo Wif[o "IR[o Ml Tl SRRl ™
Argentina 10513 31 65 0w 3 o1 %01 1

1
Austraia 1 e 158 20 1% 05 59 22 3
fustia 0o 12 w22 &5 81 1 e B
Bshamas 0 iaes0 00 %0 050 150 55 8 w5 2
Bahvain 0 nen 198 w6 01 2 50 i 03w
Belans 0 s 04 % o0st » 84 % we 50
Belgium+Luxe 0 et 17 8223 615 30 1 I
Brazil 17 7700 08 ue 104 7 24 8 mo 2
Bulgaria o st 18 B0 0e s s 5615 Gl
Canada 1 e 61 o200 £ 0 % ws 3
Chle 0 s 04 8805t 52 3 8 a0 2
Chira 1 s 08 28 1 5 4 1 £ 3
Croatia 0 am 1 811 16 32 1 581 il
Cyprus o 00 w0z £ 61 1 61 ]
Caech Republ [ ) 39 m iw 25 100 T 743 30
Denmark. 0 mE% 56 12281 78 33 T 85 125
Finland 0 s 23 % 2 %05 96 % @s 15
France 1 s 29 w2 Bl 2 1 52 i
Germany 1 s 22 w1 26 £ £ 1 w0
Greece 0 e 12 16085 16 1 T 611 &
Hunases 0 namr 1 Wi 3 s % e e
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Régression multiple (3)

» Prédicteurs économiques:
— Produit intérieur brut per capita, R-D per capita
— Tonnes d'énergie produite et consommée per capith
» Prédicteurs sociaux:
— Espérance de vie
— % de richesse du pays détenue par 20% + pauvreg
— Densité de population, % de la pop. Urbanisée

— Appartenance aux principales religions (qq pays
ont plus d'une appartenance, tel Canada, Israél,
Singapour, Maylaisie)
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Régression multiple (4)

» Prédicteurs agricoles:
— Quantité de viande bovine produite per capita
— Captures de poisson per capita
— Superficies en culture per capita

— Ecart entre les températures moyennes des saisonp
chaudes et froides
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Régression multiple (5)

~ Linear for COUNTR_COMPAR
Roéle

Task Roles

Model

des oy Varisbles: Linear Regression Task Roles
> e o 3 0] Dependant varabis
variables| | s 8 Snra
e @ CONTINEN o
Frede o ToT_GoP o LFeBXP
@ GDP_PCAP @ PRIM_NER
@ ENERGPRO 0 @ JUDAIRL
@ ENERGCON || o AsANRL
o AD_GOP

Sl Group anlysi by
X [8] Frequency count (Liit: 1)
@ POOR_SHA [@] Relative weight (Limit: 1)
% @ RNG_TEMP

 TOTALPOP
® URBANFOP
@ PCT_URB
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Régression multiple (6)

i

Task Rokes

&
Loy Construc,

du Suatstics
modele i

Residual

Infuuence
Predictions
Tiles

A

%ﬂ

Model

Model selection method:

3 Linear for COUNTR_COMPAI

Effects to force into |

Signficance levels
To enterthe model

To stayinthe model

Stepwise sslection v

[Jeop_rcar

Model fit stefstics [C]RNG_TEMP
Al |Ouese
[JPRIM_NER
[CJJUDALRL
[CIASIANRL

nciude nterospt
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Régression multiple (7)

= K Task Roles
tl q u e s Model
Pl
calculées et
s

Statist

Detais on estimates

o . Linear for COUNTR_COMPAI
= | Statis-

Disgrostics

Oc

07 Sum o saueres, Type 1
[ Sumof sauares. Type 2
[ Corelston

[ Collinearity analysis

O Tolerance values for

[ Partisl correlations

[ Semi-partal correlations

Oc [m]
Oc =

[ Durbin-Watson statis
Comelations
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Régression multiple (8)

i

=N

et

\ Parameter Standard

Variable Estimate Error Typell SS F Value Pr>F
Intercept -10.05809  26.80296  12.70745  0.14  0.7092
GDP_PCAP | 0.00057597 0.00021270 661.71546  7.33 0.0095
LIFE_EXP 0.59575 0.32965  294.64671  3.27 0.0775
PRIM_NER 0.56274 0.20717 665.80476  7.38 0.0093
JUDAI_RL 24.78189 9.78360  578.98153 6.42 0.0149
ASIAN_RL | -16.65154 4.26581 1374.98797 15.24 0.0003
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Conclusion

» EG aide a exploiter, pour la gestion de donnéeg
les capacités de procédures peu usuelles (RAN
SURVEYSELECT, STANDARD,
TRANSPOSE), en remplacement d'étapes DAT

» S'ajoute donc a ses capacités reconnues
d'interface facilitant I'exploitation des
procédures contenues dans les modules
SAS/GRAPH et SAS/STAT
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Services Conseils Hardy Inc.
4715 des Replats, suite 260
Québec G2J 1B8

(418) 626-1666
jhardy@schardy.gc.ca
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